Centre multieth’nique 6 :
de Québec s

Intervenant(e) — Educateur(rice) spécialisé(e)

Programme Vacances-Eté (PVE)

Le Centre multiethnique de Québec (CMQ) est un organisme communautaire autonome ayant
pour mission d’accueillir les immigrantes et immigrants de toutes catégories afin de faciliter
leur établissement, de soutenir leur adaptation et leur intégration a la société québécoise et de
favoriser leur acces a de meilleures conditions socio-économiques.

Les camps de jour du programme PVE ont pour objectif d’offrir des activités de loisirs
diversifiées, afin de permettre aux enfants de socialiser et de s’épanouir en participant a une
vie de groupe, dans un environnement sécuritaire.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision de la coordination et en collaboration avec le/la RAMI, ’intervenant(e) —
¢ducateur(trice) spécialisé(e) aura les responsabilités suivantes :

Avant le début des camps

e Soutenir I'inscription des enfants présentant des besoins particuliers ainsi que les
inscriptions réguliéres des enfants aux camps PVE pour les familles immigrantes
présentant des besoins de soutien en raison de leur vulnérabilité;

e Elaborer un ou des outils de synthése (boite & outils) & I’attention des parents et des
responsables de camps résumant les principales caractéristiques des camps PVE et de
I’approche interculturelle (au plus tard le 22 mai);

e Participer a la rencontre de début d’été PVE pour présenter les services offerts (date
provisoire identifiée : 28 mai).

e Planifier et réaliser une rencontre avec les organismes PVE de son secteur.

e Assister a toutes les formations jugées pertinentes par ’employeur.

e Assister aux rencontres de début de camp avec les familles immigrantes nouvellement
arrivées

Durant les camps

e Assister a une rencontre avec la Ville environ deux semaines apres le début des camps
pour faire le point sur I’offre de service et faire des ajustements au besoin.

e Faire une tournée réguli¢re des organismes et les soutenir dans la gestion de situations
interculturelles ;

e Assister les organismes dans I’identification du besoin réel de I’enfant et intervenir
aupres des enfants, des familles et des animateurs.

e Tenir un journal des interventions pour documenter les situations et les interventions
effectuées.



e Offrir du soutien éducatif, comportemental et psychosocial, notamment pour les
familles immigrantes en situation de vulnérabilité ;
e Répondre aux appels et conseiller les gestionnaires de PVE.

Apres les camps

e Répondre a un sondage qualitatif a la fin des camps ;

e Remettre une synthese des interventions a des fins statistiques et d’identification des
situations interculturelles récurrentes rencontrées.

e Assister a une rencontre bilan

POURQUOI TE JOINDRE A NOTRE EQUIPE ?
Travailler au sein de notre équipe, c’est avoir la possibilité de :

e Faire une véritable différence dans la vie des nouveaux arrivants ;

e Travailler en collaboration avec une équipe diversifiée et engagée.

e Avoir la possibilité de relever des défis enrichissants et excitants ;

e Avoir un impact positif sur ta communauté dans un organisme communautaire en
accord avec tes valeurs ;

e Travailler avec des gens passionnés par ’accueil et I’intégration des familles
immigrantes et ’approche interculturelle.

PROFIL DU/DE LA CANDIDAT/E RECHERCHE/E

e Avoir une a deux années d’expériences en lien avec les fonctions décrites ;

e Détenir une formation en éducation spécialisées OU en travail social OU en adaptation
scolaire ;

e Avoir une compréhension et une bonne connaissance des enjeux liés a I’immigration et
l'intervention interculturelle;

e Avoir une excellente connaissance du frangais €crit et parlé

e Détenir une voiture ;

e Maitriser une langue seconde (atout).

QUALITES PERSONNELLES RELIEES AU POSTE :

L’autonomie, la proactivité, le leadership, le sens de D'initiative la créativité, le sens de
I’observation et une attitude d’ouverture et de collaboration sont des qualités recherchées.

CONDITIONS

Emplacement : Centre Multiethnique de Québec / différents sites de camps de jour
Statut : temps plein/ contractuel

Salaire : entre 23.07$ et 29.90$ (selon expérience)

Horaire de travail : Horaire variable entre 7h30 et 17h30, du lundi au vendredi
Date prévue d’entrée en fonction : Aussitot que possible



Tu te reconnais ?

Envoie ton CV et ta lettre de motivation, a Karen Donoso, Responsable des ressources
humaines, kdonoso@centremultiethnique.com.

Equité en emploi

Le CMQ souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'acces a I'égalité
en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées.
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