
Les familles qui immigrent peuvent rencontrer plusieurs défis et/ou traumatismes durant leur 
parcours migratoire. Cette fiche en présente quelques-uns. 

Quelques défis liés  
aux statuts d’immigration

Immigration permanente1

Réfugiés  

n   Logement : grande difficulté à trouver un logement (familles nombreuses, enquête de crédit difficile, etc.). 

n   Premières démarches d’installation : besoin d’accompagnement (recherche d’emploi, permis de conduire,  
    francisation, etc.).  

n   Barrière de la langue : Certaines familles ne parlent pas français à leur arrivée. 

n   Scolarité : certaines familles n’ont pas eu accès à la scolarisation.  

n   Santé : ces familles peuvent arriver avec des problèmes de santé complexes, du fait d’avoir été longtemps en exil 
    ou en camp de réfugiés. 

n   École : méconnaissance du système scolaire, barrière de la langue et différences culturelles.  

n   Adaptation : temps d’adaptation souvent plus long dû à des troubles post-traumatiques liés au parcours  
    migratoire (par exemple : préoccupation pour les autres membres de la famille restés au pays). 

Travailleurs qualifiés 

n   Langue du/de la conjoint.e : parfois, les conjoint.es ont besoin d’être francisé.es, car il/elles n’ont pas  
    d’exigences pour la maitrise de la langue. 

n   Emploi : plusieurs travailleurs qualifiés se retrouvent avec des difficultés multiples puisqu’ils n’arrivent pas toujours à  
    se trouver un emploi une fois sur place.  

    - Non-reconnaissance de leurs diplômes à leur arrivée. 
    - Délais d’attente importants pour recevoir les équivalences de diplôme.  
    - Places difficiles à obtenir en garderie et délais d’évaluation des enfants du primaire. Les parents doivent donc  
      rester à la maison avec les enfants pendant parfois plusieurs mois. 

Réunification familiale 

n   Relation de dépendance : le/la conjoint.e parrainé.e est rattaché.e à l’autre pour pouvoir immigrer au Canada.  
    Cela entraine souvent une dépendance financière.  Aussi, lorsqu’il y a des situations de violence conjugale.  
    (par exemple : la personne parrainée reste souvent dans la relation pour ne pas être renvoyée dans son pays  
    d’origine et ne pas perdre son statut ici). 

1 Pour connaître les définitions de chacun de ces statuts, référez-vous à notre fiche sur les statuts et catégories d’immigration 



Immigration temporaire

Surtout,  
n'oubliez pas ... 

Ces défis ne sont que des  
repères pour vous aider.  
La réalité peut être plus  

complexe et plus nuancée. 

Quelques défis liés  
aux statuts d’immigration

Travailleurs temporaires (permis ouvert et permis fermé) 

n   Relation de dépendance : relation de pouvoir avec l’employeur et possibles abus  
    (physique, psychologie, financier, etc.), de finances (salaire faible), d’isolement  
    (accès limité au transport, horaires de travail, etc.). 

n   Langue : ne parlent pas toujours français et l’accès à la francisation est limité en  
    raison des horaires de travail. 

n   Bureaucratie : plusieurs changements, nuances et incohérences en ce qui concerne 
    les lois et les normes entourant ce statut. 

n   Ressources : ressources et services limités. 

Étudiants internationaux 

n   Santé : des étudiants de plusieurs pays ont des difficultés d’accès aux soins médicaux (non admissibles à la RAMQ). 

n   Finances : coûts des études, nombre d’heures limites pour travailler, etc. 

n   Stress de performance : s’il y’a échec, risque de ne pas pouvoir rester au Canada. 

n   Isolement : réseau de soutien limité, la plupart viennent sans famille.  

n   Ressources : ressources et services limités. 

Demandeurs d’asile 

n   Santé : l’accès aux soins médicaux est limité (couverture : programme fédéral intérimaire de santé (PFSI)). 

n   Adaptation : temps d’adaptation souvent plus long dû à des troubles post-traumatiques liés au parcours  
    migratoire (par exemple : préoccupation pour les autres membres de la famille restés au pays).  

n   Ressources : manque d’informations, ressources et services limités. 

Les familles immigrantes sont  
particulièrement résilientes;  
bien souvent, elles miseront  

sur leurs forces pour surmonter  
ces différents obstacles. 
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